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ПОРЯДОК
ведения матрицы доступа к информационной системе персональных данных

УТВЕРЖДЁН приказом от «___» __________ 20__ г. № _____

1. Общие положения. Термины: субъект доступа, объект доступа, роль, редакция матрицы, заявка.
2. Ведение матрицы возложено на [должность, фамилия].
3. Основания для изменения: приём, перевод, увольнение работника; изменение состава ресурсов
и ролей; итоги сверки прав и расследования инцидента.
4. Порядок изменения: заявка руководителя подразделения — проверка на избыточность прав —
новая редакция матрицы с номером и датой — запись в листе регистрации изменений —
доведение до администраторов и работников — настройка прав в системе.
5. Сверка: не реже одного раза в год; неподтверждённые права отзываются.
6. Форма заявки: работник, должность, система, роль, операции, основание, срок, вид изменения.

Ответственный за ведение _______________ / _______________ /
